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A MENTORGEST

A MentorGest é uma empresa fundada em 2005.

Oferecemos um servico global de consultoria de gestdo e contabilidade adaptado as suas
necessidades concretas.

A nossa equipa esta sempre focada em encontrar as melhores solugdes para o cliente, visando a

criagdo de valor e o crescimento dos seus negdcios.

Em que areas trabalhamos

Contabilidade

Prestamos em tempo util informacao financeira rigorosa sobre o desempenho e situacao do seu
negdcio, de acordo com as suas necessidades especificas. E um instrumento fundamental para a

sua gestao.

Fiscalidade

Tratamos em tempo oportuno das obriga¢des fiscais do seu negdcio. Somos proactivos na
andlise da tomada de medidas de eficiéncia fiscal, aproveitando deducgbes, isencGes ou
beneficios fiscais em vigor. Entendemos que minimizar impostos equivale a mais dinheiro para

investir no seu negdcio.

Gestao Administrativa dos Recursos Humanos

Os nossos servicos asseguram-lhe o processamento dos saldrios dos colaboradores, o
cumprimento de todas as obrigacdes legais e o esclarecimento com prontiddo a todas as

questdes praticas necessarias a eficiente gestdo dos recursos humanos.
Outsourcing de Servigos Financeiros

Disponha de uma equipa de profissionais especializados que tratam da execuc¢do e controlo dos

processos da fungdo financeira da sua empresa.
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Prestamos os servicos centralizados nas nossas instalagées ou na sua empresa. Adaptamo-nos as
necessidades concretas e dimensado da sua empresa, asseguramos o funcionamento eficiente do

departamento financeiro e administrativo.

Empreendedorismo - Startups e Planos de Negdcios

Damos apoio na criacdo do seu negdcio, a constituicdo da empresa e entrada no mercado.

O seu Plano de Negdcios estabelece os seus objetivos e a melhor estratégia para alcancgé-los.
Constitui a base de apresentacdo do seu negdécio a financiadores, a entidades gestoras de
sistemas de incentivos e outros parceiros. O nosso empenho é contribuirmos para o seu

Sucesso.

Sistemas de Incentivos — Portugal 2020

Enquadramos o seu projeto no Portugal 2020, desenvolvemos o Plano de Negdcios, elaboramos

a candidatura, acompanhamos a gestdo da execucdo financeira.

Consultoria de Marketing

Estratégia de Marketing e Comunicacdo | Planos de Marketing | Apoio na Gestdo de Marcas |
Marketing Digital | Publicidade Online: Adwords e Redes Sociais | Identidade Corporativa |

Andlises de Mercado | Formagdo em Marketing & Vendas.

O que pode esperar como nosso cliente

Um parceiro de confianga

Trabalhamos com entidades de diversos sectores de atividade, dimensao e natureza.
Construimos com cada cliente uma relagdo duradoura baseada na confianga mutua e na
colaboracdo permanente. O nosso compromisso é o de contribuirmos para o seu crescimento.

A nossa principal fungdo é prestar servigos de consultoria a pequenas e médias empresas com

ambicdes no mercado.
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SERVICOS MENTORGEST NO AMBITO DO PORTUGAL 2020

= Enquadramento do Projeto
= Elaboracdo do plano de negécio (business plan)
= Diagndstico Estratégico
= Plano de Marketing
= Andlise de Viabilidade Econédmico-Financeira
= Submissdo e defesa da Candidatura
= Elaboracdo da Candidatura
=  Acompanhamento pds-aprovacao (durante a execugdo do projeto)
=  Servigos no ambito dos Vales Empreendedorismo, Inovacdo e Internacionalizacdo

=  Somos Entidade Acreditada para prestar servicos no ambito dos Vales.
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INTERNACIONALIZACAO PME

1. OBIETIVO

Apoiar projetos de promocao da internacionalizacdo através dos seguintes dominios:
= Conhecimento de mercados externos

= Economia digital

= Desenvolvimento e promog¢ao internacional de marcas

=  Prospecdo e presenga em mercados internacionais

=  Marketing internacional

= Novos métodos organizacionais no relacionamento com mercados externos

= CertificagGes especificas para mercados externos.

2. AMBITO SETORIAL

Sao elegiveis os projetos inseridos em todas as atividades econdmicas, com especial incidéncia
para aquelas que visam a produgdo de bens e servigos transacionaveis e internacionalizaveis ou
contribuam para um melhor posicionamento na cadeia de valor dos mesmos e ndo digam

respeito a servigos de interesse econdmico geral.

3. PRrINCIPAIS DESPESAS ELEGIVEIS

= AgquisicOes para aplicacdo de novos métodos organizacionais

= Participacdo em feiras e exposicGes no exterior (expositor ou visitante)

= Missdes de importadores

= Campanhas e a¢des de marketing para mercados externos

= Custos com TOC/ROC

= Assisténcia técnica, estudos, diagndsticos e auditorias

= Custos com a entidade certificadora e com a realizagdo de testes laboratoriais
= Economia digital e TIC (inclui marketing digital)

= Criagdo de novas marcas ou colegdes

= Obtencdo, validacdo e defesa de patentes ou outros custos de propriedade industrial
= Formacdo de recursos humanos

= Contratacdo de recursos humanos altamente qualificados (minimo: licenciatura)
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4. DesSPESAS NAO ELEGIVEIS

Sdo consideradas despesas nao elegiveis as seguintes:

= Custos normais de funcionamento do beneficiario e investimentos de manutencdo e
substituicdo, bem como os custos relacionados com atividades de tipo peridédico ou
continuo como, publicidade corrente, despesas de consultoria fiscal de rotina e servigos
juridicos e administrativos;

=  Custos referentes a investimentos diretos no estrangeiro;

= Custos referentes a atividades relacionadas com a exportacdo, nomeadamente os
diretamente associados as quantidades exportadas, a criacdo ou funcionamento de redes de
distribuicdo no exterior ou a outros custos correntes ligados a atividade de exportacao;

= Trabalhos da empresa para ela propria;

=  Pagamentos em numerario, efetuados pelos beneficidrios aos seus fornecedores, exceto nas
situacbes em que se revele ser este o meio de pagamento mais frequente, em funcdo da
natureza das despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 euros;

= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou consultores,
em gue o montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das
despesas elegiveis do projeto;

= Compra de imdveis, incluindo terrenos;

= Trespasse e direitos de utilizacdo de espacos;

= Agquisicdo de bens em estado de uso;

= |mposto sobre o valor acrescentado recuperavel ainda que nao tenha sido ou ndo venha a
ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

= Aquisicdo de veiculos automdveis, aeronaves e outro material de transporte ou aeronautico,
a excec¢do das despesas previstas no setor do turismo;

= Juros durante o periodo de realiza¢do do investimento;

=  Fundo de maneio;

= Transagdes entre entidades, beneficiarios e promotores, nos projetos;

=  Custos na drea produtiva ou operacional.

5. CRITERIOS PARA A ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS

= Estarem legalmente constituidos;
= Terem a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administragao fiscal e a seguranca social;
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=  Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO ou PDR e
pela tipologia das operacdes e investimentos a que se candidatam;
= Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovacao da candidatura, os meios técnicos, fisicos
e financeiros e os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da operacao;
= Terem a situacdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos
FEEI;
= Apresentarem uma situacdo econdmico -financeira equilibrada ou demonstrarem ter
capacidade de financiamento da operacao;
= N&o terem apresentado a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o
processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido
favordvel, exceto nas situacdes em que tenha sido apresentada desisténcia;
= Nao deterem nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou pelo
seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e descendentes
até ao 1.2 grau, bem como por aquele que consigo viva em condicdes analogas as dos
cOnjuges, em empresa que ndo tenha cumprido notificacdo para devolucdo de apoios no
ambito de uma operacdo apoiada por fundos europeus;
= Dispor de contabilidade organizada nos termos da legislacdo aplicavel;
= N&o ser uma empresa em dificuldade, ou seja, uma empresa a qual se verifica, pelo menos,
uma das seguintes circunstancias:
= No caso de uma empresa que exista ha trés ou mais anos, se mais de metade do seu
capital social subscrito tiver desaparecido devido a perdas acumuladas, ou seja quando
a deducdo das perdas acumuladas das reservas e de todos os outros elementos
geralmente considerados como uma parte dos fundos préprios da empresa, conduz a
um montante cumulado negativo que excede metade do capital social subscrito;
= Sempre que a empresa for objeto de um processo coletivo de insolvéncia ou preencher,
de acordo com o respetivo direito nacional, os critérios para ser submetida a um
processo coletivo de insolvéncia a pedido dos seus credores;
= Sempre que uma empresa tiver recebido um auxilio de emergéncia e ainda ndo tiver
reembolsado o empréstimo ou terminado a garantia, ou tiver recebido um auxilio a
reestruturagdo e ainda estiver sujeita a um plano de reestruturacao;
= Declarar que nao se trata de uma empresa sujeita a uma injun¢do de recuperagao;
= Declarar que ndo tem salarios em atraso;

= Cumprir os critérios de PME;
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= As empresas apresentem um racio de autonomia financeira nao inferior a 0,15 (no caso de
projetos individuais);

= Ter concluido os projetos anteriormente aprovados ao abrigo da mesma tipologia de
projetos, exceto para a modalidade de candidatura projetos conjuntos.

Nota: Os critérios de elegibilidade dos beneficidrios devem ser reportados a data da

candidatura.

6. CRITERIOS PARA A ELEGIBILIDADE DOS PROJETOS

= Ter data de candidatura anterior a data de inicio dos trabalhos, ndo podendo incluir
despesas anteriores a data da candidatura, a excecao dos adiantamentos para sinalizacdo,
relacionados com o projeto, até ao valor de 50 % do custo de cada aquisicao e das despesas
relativas aos estudos, desde que realizados hd menos de um ano;

= No caso da modalidade de candidatura projeto individual, ser sustentado por uma analise
estratégica da empresa que identifique as dreas de competitividade criticas para o negécio
em que se insere, diagnostique a situacdo da empresa nestas areas criticas e fundamente as
op¢oes de investimento consideradas na candidatura;

= Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de financiamento da parcela de
investimento total ndo coberta pelo financiamento publico;

= Demonstrar o efeito do incentivo, que se encontra demonstrado sempre que o beneficiario
tenha apresentado a candidatura em data anterior a data de inicio dos trabalhos relativos
ao projeto;

= Ter uma duragdo maxima de execucdo de 24 meses, exceto em casos devidamente
justificados;

= Demonstrar, quando integrar a¢des de formagdo profissional, que o projeto formativo se
revela coerente e consonante com os objetivos do projeto, cumpre os normativos
estabelecidos no ambito dos incentivos a formacgdo profissional, e ndo inclui agdes de
formacao obrigatdrias para cumprir as normas nacionais em matéria de formacao;

= |niciar a execucdo do projeto no prazo maximo de seis meses, apds a comunica¢do da
decisdo de financiamento;

= Nao incluir as mesmas a¢bes em projetos conjuntos e em projetos individuais.

Nota: Quando o projeto se inserir numa nova atividade econdmica o beneficidrio tem de

demonstrar, na conclusdo do mesmo, a existéncia de volume de negdcios associado a essa

atividade.
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7. INCENTIVO

= Tipo: a Fundo Perdido (ndo reembolsavel)
= Taxa: 45% (sobre as despesas elegiveis); 40% (sobre as despesas elegiveis) no caso de
Lisboa.
ExcecgOes:
= Custos elegiveis de formagdo profissional, em que a taxa base de incentivo é de 50%,
acrescida das seguintes majoragdes quando aplicavel, ndo podendo, em qualquer caso,
a taxa global ultrapassar os 70%:
= Em 10 p.p. se a formagdo for dada a trabalhadores com deficiéncia ou
desfavorecidos;
= Em 10 p.p. se o incentivo for concedido a médias empresas e em 20 p.p. se for
concedido a micro e pequenas empresas.
= Custos elegiveis com a contrata¢do de recursos humanos altamente qualificados nas

empresas em que a taxa base de incentivo é de 50%.
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